O que é Transition Management?

Transition Management ou Interim Management é uma tendéncia de mercado. Muitos
profissionais estao se aposentando cedo, e com bastante energia e capacidade de trabalho. Apés
uma carreira de sucesso no mercado empresarial, o profissional pode investir toda a sua experiéncia
em projetos tempordrios. Normalmente os projetos que necessitam de um profissional de Transition
Management sdao voltados a criar alguma mudanca de rumo na empresa se alavancando na
experiéncia do profissional, por ele ja ter feito isso em empresas similares. Entre inimeras outras,
outro exemplo da necessidade de um Transition Management ocorre em momentos de falta de um
executivo por saida voluntaria da empresa ou mesmo por algum tipo de acidente ou doenca. O
profissional de Transition Management entra em uma empresa por um periodo definido com metas
claras a serem atingidas durante sua gestdo temporaria. Ou seja, o profissional de Transition
Management entra em uma empresa com data certa para a sua saida e com a responsabilidade de

colocar um profissional habilitado em seu lugar para dar continuidade na mudanca realizada por ele.

Para habilitar um profissional a participar de projetos de Transition Management,
desenvolvemos um programa em EAD (Ensino a Distancia). O programa possui cinco médulos que
sdo ministrados em uma plataforma SAAS (Software as a Service). Apds a conclusao do programa os
profissionais serao incluidos na base de dados de Talentos da X-PM Brasil, empresa que domina o
mercado europeu de Transition Management e agora possui uma filial no Brasil.

Programa de formagao

O programa possui os seguintes modulos:

Médulo 3 Médulo 4

Importancia do Processo de
diagnéstico Sucessao

Médulo 1 - Introducéo ao Transition Management

a. 0 que é Transition Management ou Interim Management

b. Qual a diferenca com projetos de consultoria

¢. Quais sao as principais caracteristicas de um profissional de Transition Management
d. Quais sao os Pontos Positivos e Negativos de um projeto de Transition Management
e. Exemplos de projetos de Transition Management no Brasil e no Exterior

f. Quais sdo as remuneracdes praticadas pelo mercado

g. Como é o mercado brasileiro de Transition Management

h. Aimportancia de um NDA (Non Disclose Agreement)

i. Aspectos legais de um projeto

Médulo 2 - O processo de VENDA de um projeto

a. Como funciona um processo de selecdo em Transition
Management

b. O que é 0 RAPPORT e como utiliza-lo a seu favor
¢. Como identificar as necessidades da empresa-cliente
d. Como alavancar a sua experiéncia no processo de selecéo

e. Como montar um CV que atraia a atencao das empresas em
um processo de selecao

f. Como administrar uma entrevista seletiva

g. Como analisar uma proposta de trabalho

Modulo 4 - A importancia da escolha do substituto

a. Conceito do CHA (Conhecimento, Habilidade e Atitude)
b. Entrevistas com candidatos internos

c. Entrevistas com candidatos externos

d. A importancia da transferéncia de bastéo

e. Dividindo a responsabilidade da escolha com o cliente
f. O processo de Sucessdo em Empresas Familiares

Médulo 3 - A importancia do Diagndstico
a. Aplicando o Diagndstico SEEFAST!

b. Aplicando o Diagnostico VERTICE

c. Utilizando a ferramenta MASP

d. Revisando os conceitos Financeiros

e. Revisando os conceitos Administrativos

f. Revisando os conceitos Organizacionais
g. Reportando por meio do 4Blocks

h. Liderando reunides de resultados

Médulo 5 - Finalizando um Projeto e apresentando o
relatério final

a. A importancia de registrar as informacdes - metodologia
4Blocks

b. Relatério com Header e corpo de texto (exemplos de
relatorios)

c. Importancia das reunides de avanco

d. Coordenando as atividades com a Operacao e com o
Contratante

e. Entrega do Projeto
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